
スマホひとつで
必要な時に

人手が見つかる
農業専門の

スポット求人アプリ



農Howは初期費用・求人掲載無料で、お手持ちのパソコンやスマホからご利用いただけます。
「農業専門」サービスのため、農業の経験・興味関心の高い人材の中から働き手を見つける事ができます。

アプリひとつで、求人募集から働き手の評価・給与支払いまで可能。
パート・アルバイト雇用の労務コストを減らすことができます。

農業専門の
スポット求人

スマホ・PC
一つで完結

無料で
求人掲載可能

最短２日前まで
求人が可能

作業マニュアル
完備

働き手の
引き抜き無料

この日だけ
人手が欲しい！

求人掲載 応募する

この日だけ
働きたい！！

農家・農業法人

農Howとは？

農Howの特徴

「人手が欲しい農家・農業法人」 「農業で働きたい個人」と をつなぐ
スポット求人アプリです。

0円

働き手
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300円0円

農Howは無料で求人掲載が可能です。マッチングして働いてもらうまで料金はかかりません。
実際に働いてもらった時間×1時間あたり300円のシステム利用料でご利用いただけます。

1時間
あたり

システム利用料初期費用・求人掲載費用

働き手とマッチング
するまで費用は一切
かかりません

ご利用方法

ご利用料金

06

01 農Howのアプリで希望の日時・作業内容を入力して求人募集

02 働きたい人が応募する（先着順ではありません）

03 条件に合う人を採用する

04 お仕事当日（働き手が圃場まで来てくれます）

05 給与支払い（現金払い・ネット決済）

評価・利用料金の支払い
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こんなお悩みありませんか？

なぜ「農業専門のスポット求人」が今後の農業に必要なのか？

そのお悩み、農Howが解決します！！

採用コストが
年々上がっている

募集をしても
人が集まらない

繁忙期だけ
人手が欲しい

農家さんや農業法人の皆様から、従来の求人サービスでは人材が集まらな
くなっているという声をよくいただきます。
全国的な人手不足が深刻化する中、農業の繁忙期だけの短期間の働き手
確保は一層困難になっていくことが予想されます。
一方で、一日単位のスポットワークは急速に普及していますが、農業業界で
はまだ普及が遅れているのが現状です。
農Howは求人情報に独自の「農作業マニュアル」を付け、初心者でも安心し
て農業に挑戦できる仕組みを整えています。
様々な農作業を経験した働き手を、農家さん同士でシェアすることで、働き
手のスキルを伸ばし、繁忙期に効率的に人手を確保することができます。
人手不足の解決策の一つとして、農Howをご活用いただければ幸いです。

採用のプロセスを短縮
できコスト削減

応募のハードルが低く
人手を集めやすい

忙しいときだけ
求人・採用できる

求人掲載の準備・面接・入社手
続きなど面倒な工程が不要。

１日単位の求人のため、他求
人媒体より人が集まりやすい。

繁忙期のピーク時に
合わせて雇用できます。
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農Howのユーザー層

働き手の声

未回答
2.1％

男性
40.4％

女性
57.5％

男女比

主婦　Tさん

副業　Yさん

60代～
7.1％

10代
1.8％ 20代

11.1％

30代
22.2％50代

26.7％

40代
31.1％

年齢層

12％

リピート率

初勤務

リピーター
88％

先着制ではなく働き手を選べるから
同じ人に来てもらいやすい！！
働き手メインユーザーは主婦の方や副業目的の方が多
く、30代～50代の働きざかりの方が全体の８割を占
めています。主婦の方のご登録が多いため、男性より
も女性の方が17％多くなっています。
また、農Howは先着順ではなく働き手を選ぶことがで
きるので、同じ人に来てもらいやすい傾向があります。

マニュアルを見て、自分にできるか判断して応募しています

自分の空いた時間に仕事ができるのがありがたいです

農業の経験が全くない私に農業の仕事ができるか不安でしたが、求人募集に動画の
マニュアルがあるので、自分にできるか確認して応募しています。
作業マニュアルは農Howにしかないとても便利で魅力的なものだと思います。
事前に作業を確認できるおかげで、農家さんが説明してくれたことも頭に入りやすく、
今までとくに困ることもありませんでした。

将来飲食店を開きたいと考えていて、野菜のことを勉強したいと思ったので、農How
を始めました。農Howは自分の好きなタイミングで作業に申し込めるので、時間を有
効活用できるのがありがたいです。
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３つのハウスで定植時期をずらして周年で栽培しています。
年間通して仕事量の波がないようにしていますが、収穫量の多い
季節や、植え替えの時期などは仕事量が増えるので農Howが役に
立っています。今まではパート従業員を多く採用して対応していま
したが、退職者が出ると新しい従業員を募集するのに苦労してい
ました。農Howは募集すれば人が集まるので、採用コストも労力
もかからなくなり、重宝しています。
また給与の支払いも立替払いが利用できるので、給与計算の手間
が無くなりとても助かっています。

これまでは近所の人に手伝ってもらっていたんですが、手伝いに来
てくれる方が、高齢化で定植作業ができなくなり、代わりの人も見
つからなくて困っていました。
周りの菊農家さんと繁忙期が重なると、人手の確保が本当に難し
くて。チラシで募集をかけても全然人が集まらなかったんです。
でも、農Howに変えたら一日単位で働きたい人が簡単に見つかる
ようになりました。来てくれた人は、作業マニュアルがあるのが働
きやすいと言っていたので、事前に作業内容が分かるのは重要な
んだと感じました。

自分は露地でキャベツを育ててるんですが、作業内容が天候に
よって左右されます。
集中して作業したいときに人手が欲しいんですが、そういう時には
一日単位で働けるスポット求人が一番効率がいいんです。
農Howのアプリは、使い方を聞けばすぐに教えてくれるので、初心
者でもすぐ始められました。
農Howで求人すれば、いろんな人が応募してくれますが、同じ人が
応募してくれる事が多いので、前に来たことがある人を優先的に
選んでリピーターとして働いて貰っています。

キャベツ農家様

輪菊農家様

ミニトマト生産法人様

農How導入事例
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0532 82 2862
電話受付時間 9:00～16:00（土日祝を除く）

musashi.co.jp からのドメインを受け取れるように
設定をお願いいたします。

ご利用に関して気になる点などございましたら、お気軽に下記のご連絡先までお問い合わせください。

farmer_agritrio@musashi.co.jp

お仕事終了後、働き手がアプリから労働時間を申告します。（15分単位）
農家さんが間違っていないか確認し、双方の時間が一致したら働き手の労働時間が確定します。

お電話でのお問い合わせはこちら メールでのお問い合わせはこちら

農Howご利用に関するお問い合わせ

原稿作成 マニュアル作成 など、 でお手伝いしています。無料
お時間が無くても、求人作成を代行できますので一度ご相談ください。

Q

A

農Howは「農作業専門のスポット求人サービス」のため、リピーターの働き手は何かしらの農作業をす
でに経験しております。特定の作物の「収穫作業」経験者だけ採用したい場合は、働き手の評価・チャ
ット機能から作業経験の有無をご確認ください。

A

農Howは一日単位のマッチングサービスですので、長期雇用はできません。ただし、働き手側と雇用側
が長期の雇用を希望する場合は、無料で引き抜きが可能です。当社へ申告の必要もございません。A

既存のマニュアルの中に該当しない場合、写真や動画をご提供いただければアグリトリオが無料で作
業マニュアルを作成いたします。A

A

ネット決済の場合、働き手に支払う給与は農Howが一時立て替えを行います。農Howの利用料と共に
月締めでご請求しますので、銀行振り込みでお支払いをお願い致します。A

働き手はそれぞれの交通手段で圃場に向かうため、交通費を支払う必要はございません。

Q

Q

Q

Q

Q

働き手の出退勤方法は？

経験者だけを採用することは可能ですか？

農Howの働き手は長期雇用できませんか？

作業マニュアルの作り方は？

交通費は負担する必要はありますか？

お給料は現金で用意しないといけませんか？

よくある質問
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※アグリトリオは武蔵精密工業株式会社
（7220 東証プライム）のグループ企業です。

アグリトリオ 検索

で手に入れよう

iPhoneの方はこちら Androidの方はこちら

0532 82 2862
〒441 8560-
愛知県豊橋市植田町字大膳39 5-

電話受付9:00～16:00（土日祝を除く）

info_agritrio＠musashi.co. jp

WEBサイトはこちら


